Kolding Idreets forening
Brydning
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Omréade

Opgave

Succeskriterier

Ansvar/
medvirkende

Tidsramme

Talent og sportslig
udvikling

Traenings Agenda

Der er et vedtaget grundlag for
den sportslige udvikling for alle
hold og aldersgrupper der bygger
om aldersrelateret treening og som
er i overensstemmelse med
Klubbens vision, veerdigrundlag
og politikker.

Individuelle planer styrkes for
brydere i aldersgruppen +12 ar

Talent udvalget

Ansattelse af deltidstreener

Der er ansat en treener pa deltid
Treeneren arbejder ud fra den
vedtagne traenings agenda

Bestyrelsen
efter indstilling
fra
talentudvalget

Elite ldreets kommune

KIF brydning indgar som en aktiv
og konstruktiv partner i
Elitekommune projektet med
brydning i skolen

Niels, Bjarne,/
talentudvalget

Sportsligt gennemslag

KIF er blandt de 5 bedste klubber,
inden for puslinge, drenge,
ungdom, piger/kvinder malt pa
DM og store stevner.

Der opsattes delmal for udvikling
ved hjeelp af vores pointsystem
for arets bryder

Talentudvalget
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Center for talentudvikling for klubber
i det jysk fynske omrade

Der er etableret en centertraning,
hvor der er tilbud til andre
Klubber om at deltage i
aktiviteterne

Tilbudet er attraktivt for de
deltagende klubber og brydere.
Malet er at der er etableret et
lokalt kraftcenter i Kolding i
samarbejde med de deltagende
Klubber

Niels,.....
talentudvalget

Sammenhangskraft til DB

Traening og principper er i
overensstemmelse med DB
strategi sa der er en rgd trad
mellem talentudvikling i Kolding
og DB

Der er etableret samarbejde om
anvendelse af treenere fra DB
talent og elitearbejde
Talenttreener samarbejder teet med
DB talent og eliteudvalg.

Bjarne/
talentudvalget

Tilgangstiltag

Der er gennemfart tilgangstiltag,
der har styrket tilgangen markant
af de 11 — 13 érige

Tilgangsudvalg/
bgrneudvalget
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Idreetsefterskole KIF brydeafdeling indgar aktivti | TST
etablering af idraetsefterskole ved
Kolding Hallerne
Brydning er en del af programmet
pa skolens udbud.
Sponsor opbakning Der er etableret samarbejde med | Sponsorudvalget
0g sponsor stette fra
virksomheder og fonde som sikrer
den fortsatte udvikling af
talentarbejdet
Flytning Flytteudvalg Der er nedsat et flytteudvalg som | Per, Bjarne, Senest
arbejder efter et af bestyrelsen Marianne, 01.02.09.
vedtaget kommissorium og sikrer | Henning

en vellykket flytteproces
Processen tager hgjde for og
imgdekommer de anbefalinger,
som er givet af deltagerne i
seminaret.

Informationer og abenhed
kendetegner flytteprocessen med
Igbende information pa
www.kifbrydning.dk
Indvielsen anvendes aktivt i
tilgangssammenhang og
markedsferingssammenhang
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Fastholdelse af unge

Klubmiljg

Klubmiljg indrettes med afszt i
seminarets anbefalinger og med
afseet i

Undersggelse i KIF i 2005

Folderen ” derfor falder de fra”

DIF materialet pa omradet

Talentudvalg
med evt.
nedseettelse af et
ad hock udvalg.

Flytteudvalg

Ungdomspolitik

Der er formuleret og vedtaget en
ungdomspolitik i KIF
brydeafdeling

Talentudvalg
med evt.
nedsettelse af et
ad hock udvalg

Tilgang og fastholdelse af unge

Der etableres tilgang af min 10
brydere +15 med diverse tiltag for
tidligere og nye brydere samt
fastholdelse af gruppen +13 pa
eksisterende hold.

Kontakt og networking til
brydere, som er pa efterskole eller
pa anden vis holder pause i
Klubben

Talentudvalg
med evt.
nedsettelse af et
ad hock udvalg

Flytte udvalg

Tilgangsudvalg
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Et godt idreetsmiljg for unge

Klubben opbygger et
ungdomsmiljg og gger volumen
med afset og inspiration fra
kriterierne for et godt idraetsmilje
for unge omraderne som danner
baggrund for organisatorisk
udvikling er:

e Foreningens
ungdomspolitik —
inddragelse af unge

e Velkvalificerede treenere
og ledere til alle

e Trenings- og
konkurrencetilbud til alle

o Faciliteter og rammer

e Samarbejde og
kommunikation

e Synliggerelse af
kompetencer

Tydeliggere perspektiver og
muligheder bade for elite, bredde,
tekniker, traener, leder mv.

Talentudvalg
med evt.
nedseettelse af et
ad hock udvalg
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"Et godt idraetsmiljg for
bgrn”

Gencertificering et godt idreetsmilje
for bagrn

KIF brydeafdeling modtager
gencertificeringsbevis ultimo
2009

Bestyrelse
TL

Virker indsatsen

Opfelgning pa indsats og effekt

Fokusering pa kvalitet, evaluering
af indsatser saledes at der til
stadighed er fokus pa indsats og
resultat

Der er gennem fokuseringen skabt
forbedret effekt

Bestyrelse og
udvalg

Tilgang

75 aktive medlemmer

Malgrupper er fastlagt

Der er gennemfart systematiske
tilgangstiltag

Ved udgangen af 2009 er der 75
aktive medlemmer, motionister

teeller med

Alle

Organisation

Udvikling af organisation og ledere

Organisationen er udviklet og
organiseret saledes at poster er
besat bedst muligt.

Lederne har engagement, indsigt
og overskud til opgaverne.

Bestyrelsen
TL
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Klubben er repraesenteret i
Kommune

KIF selskaber

DB

DIF

Organisationen er gearet til at
gennemfgre EM i 2011 for
ungdom




