ET GODT IDRATSMILID FOR BORN
GENCERTIFICERING



Indledning

Den 6. november 2003 modtog KIF BRYDNING DIF’s og DB’s certifikat for at have gennemfart
projektet "Et godt idreetsmiljg for barn” og — det skal vi altsa lige have med — karedes bl.a. af den
grund til Arets Ungdomsklub i dansk brydning i juni 2004.

Projektarbejde indebaerer, at man i en given periode gar sig ekstra anstrengelser for at udvikle et
bestemt omrade, og saledes afsatte vi ogsa flere resurser — arbejdskraft, tid og skonomi — end ved
normal arbejdsgang i klubben.

Efter en sadan kraftanstrengelse er der en risiko for, at der ikke kan falges tilstreekkeligt effektivt op
pa det, der blev sat i vaerk, og pa de opnaede resultater — at de smuldrer igen.

Problemet har ganske vist ikke veeret stort i KIF, fordi vi permanent klubudvikler. (Se afsnittet
Klubudvikling nedenfor). Men der er ting, vi med den farste rapport betragtede som gevinster for
klubben, som vi bar tage hand om igen.

Det er den farste og egentlige grund til, at vi gnsker en gencertificering.

Den anden arsag er, at vi i marts 2006 efter ansggning fik tildelt midler af Kolding Kommune til
talentudvikling. I medfar heraf besluttede vi at endre struktur og organisation af arbejdet for barn,
og det betgd bl.a. en 80 % udskiftning af Barneudvalget. Med statte fra bestyrelse, relevante udvalg
0.a. er det nye BU motor i arbejdet for gencertificering, og vi skanner, det er en god lejlighed til
igen at gge fokus pa omradet og for de nye til at komme grundigt ind i klubbens arbejde for barn.

Efter henvendelse fra klubben meddelte DB v. Palle Nielsen den 2. november 2006, at DB er villig
til at indgd kontrakt, belgnne en gencertificering med 2.500 kr. og udstede diplom.

DB og klubben er enige om at forsta gencertificering saledes, at der ikke er tale om en ny
certificering med radikalt &ndrede krav, men som en bedgmmelse af, om KIF fortsat som minimum
kan honorere DIF’s krav — om vi fortsat har et godt idraetsmiljg for bgrn.

Indholdet af arbejdet med at blive gencertificeret er fastlagt i samarbejde med Palle Nielsen, og den
afsluttende rapport skal herefter omfatte

1. status over tiltagene i rapporten pr. november 2003

2. beskrivelse af tiltag, der er gjort siden nov. 2003

3. de nye omrader, der er aftalt med DB: Undersggelsen
"Hvad mener du om din klub?” KIF-Handbog med
beskrivelser af div. arbejdsomrader/-opgaver, Sund-
hed og Flytning.

Det tilstraebes, at projektet er gennemfgrt medio oktober 2007.

Den 30. marts 2007 har KIF og DB indgaet kontrakt herom. Den 28. august 2007 @ndredes
kontrakten saledes, at KIF-Handbog erstattes af projekt ”Lederrekruttering og —fastholdelse”.



Klubudvikling

Bestyrelsen vedtog, som det fremgar af den 1. rapport, i efteraret 2001 fglgende vision for klubben:
KIF er Danmarks starste og steerkeste brydeklub

og den er (naturligvis) uandret.

Lige siden vedtagelsen af visionen har bestyrelsen udstukket kursen ved hjelp af handlingsplaner —
til dato 4 i alt — indeholdende de hovedtiltag, der pa det pageeldende tidspunkt skennedes at fremme
klubbens udvikling bedst.

Mens de forste 3 handlingsplaner blev til efter éndags-seminarer i klubben, besluttede bestyrelsen at
gennemfare et strategiseminar med eksterne oplaegsholdere forud for Handlingsplan 4.

Det fandt sted pa Rgmg den 19.-20. november 2005 med 17 deltagere og var vellykket: gode oplag,
befordrende socialt samveer, en sterre kreds end bestyrelsen blev involveret, og det regnede med
anbefalinger til bestyrelsen fra deltagerne. Anbefalingerne resulterede i Handlingsplan 4, der er
geldende frem til juni 2008. (Bilag nr. 1).

Om al denne teori har nogen praktisk betydning? Ja. Det er bogstavelig talt sadan, at
handlingsplanen ligger pa bordet ved siden af den, der udarbejder dagsordenerne for
bestyrelsesmgderne: Bestyrelsens arbejde er permanent udviklingsarbejde.

Som far naevnt har bestyrelsen valgt at placere ansvaret for gennemfarelsen af projektet
”Gencertificering” hos Bagrneudvalget, som inddrager bestyrelse og relevante udvalg og rapporterer
til bestyrelsen manedligt.

Barnepolitikken

Den 11. december 2001 vedtog bestyrelsen VARDIGRUNDLAG FOR KIF BRYDNING -
grundlaget for al aktivitet i klubben.

Den 6. september 2005 vedtoges en tilfgjelse til punkt 3: ”...... sa det enkelte medlems
udviklingspotentiale styrkes.” (Bilag nr. 2).

Verdigrundlaget er i overensstemmelse med Hovedforeningens verdigrundlag.

Formalet med at formulere en politik for klubbens bgrn og unge er at have et grundlag for driften og
udviklingen af klubbens arbejde med barn og unge. Politikken skal sikre sammenhang mellem
vision, veerdigrundlag og det, der rent faktisk foregar i klubben.

| rapporten fra november 2003 er klubbens politikker for bgrn og unge beskrevet i 5 afsnit:
Aktiviteter, Den gode voksne, Organisering, Det fysiske miljg og Foraldresamarbejde. (Bilag nr.3).
Disse politikker er ueendrede.



Tiltagene for at udmente politikkerne kommer vi ind pa nedenfor.

Organisering af bgrnenes medvirken

Status
Formalet med bgrnenes medvirken var i 2003

- at der til stadighed er bgrn med i Berneudvalget

- at de medvirker og har indflydelse pa relevante, praktiske opgaver

- at de medvirker ved lgsningen af relevante, praktiske opgaver

- at de finder mgderne og handlingerne meningsfyldte, og at de faler, at de har
Indflydelse pa arbejdet.

Siden 2003 har der regelmaessigt deltaget barn i udvalgets mader, og uformelt kommer bgrnene
stadigvek til orde pd summemgder i forbindelse med treeningen. Men bgrnenes deltagelse i
udvalgsmgderne har ikke vaeret optimal. | stedet har det nye Bgrneudvalg valgt at inddrage bgrnene
til relevante opgaver — en strategi, der er i overensstemmelse med klubbens overordnede forsgg pa
at inddrage ny arbejdskraft.

| oktober 2003 fik barnenes foraldre efter naermere bestemte regler stemmeret pa

generalforsamlingen. Den beslutning har veeret en succes: Via foraeldrene kan bgrnenes gnsker
formelt nyde fremme, og generalforsamlingen er klart bedre besggt end tidligere.

Tiltag siden november 2003

Tiltag Tid Ansvarlig

Gennemfgrelse af April/maj 2004 Bestyrelsen
Spergeskemaundersggelse
’Hvad mener du om din klub?”

Vedtagelse og iveerkseettelse af | August 2005 Bestyrelsen/treenerne
Bgrnekodeks (bilag nr. 4)

Nedseettelse af August 2006 Bestyrelsen

Nyt Bgrneudvalg

Gennemfgrelse af April/maj 2007 Bestyrelsen/
Spergeskemaundersggelse Bgrneudvalget
’Hvad mener du om din klub?”

(Bilag nr. 5)

Projekt Marts-oktober 2007 Barneudvalget

”Et godt idraetsmiljg for barn’-
gencertificering




Bemarkninger:

Bgrnekodeksen ”Sadan er vi sammen” er, synes Vi selv, et skoleeksempel pa, hvordan bgrn i praksis
kan medvirke: Med stgtte fra deres treenere formulerede barnene selv de regler, der skulle geelde for
samveret, og det er delvis med deres formulering, kodeksen nu er at finde som opslag i
plakatstarrelse i treeningslokalet, pa klubbens hjemmeside og i den folder, der udleveres ved
indmeldelsen.

| august 2006 nedsatte bestyrelsen et nyt bgrneudvalg med 6 medlemmer — heraf kun én fra det
gamle udvalg, men med 2 foreeldre og 1 repraesentant for bgrnene.

Arsagen til den store udskiftning blev naevnt i rapportens indledning. Bjarne og Torben Stolten
Thomsen patog sig at sta i spidsen for den kreevende og forpligtende talentudvikling (se afsnittet
Aktiviteter).

Det nyt sammensatte udvalg med Lilly Wolff som formand begyndte sit arbejde efter KIF-START i
august 2006, har siden afholdt 5 mgder og fungeret godt.

Sammen med bestyrelsen har BU staet bag klubbens 2. undersggelse "Hvad mener du om din
Klub?” i april/maj 2007. Af 41 uddelte skemaer blev 25 returneret. Resultatet blev meddelt til
treenere og holdledere den 23. april, sa de aktive kunne kontaktes far sesonafslutningen. Ved
afslutningsfesten den 14. maj blev der trukket lod blandt dem, der havde afleveret, om gavekort til
Slotssgbadet.

Undersggelsens resultat og tilkendegivelser er tilgaet bestyrelse og relevante udvalg med henblik pa
opfalgning og vedfgjes rapportens bilag nr. 5.

Undersggelsen er blevet suppleret med individuelle samtaler mellem klubbens sportschef og
forelgbig 6 brydere i forbindelse med treningssamlingen DM-KLAR forud for DM den 5.-6. maj.
Skemaet, der er grundlag for samtalerne, vedlaegges som bilag nr. 6.

Endelig er det det nye Bgrneudvalg, der har tilrettelagt og gennemfart naervaerende projekt
GENCERTIFICERING.

Aktivt foraeeldresamarbejde

Status
I november 2003 omfattede foraeldresamarbejdet

- deltagelse i KIF-START, julearrangement, nytarsfrokost, fastelavnsfest,
afslutningsfest og udflugt

- uformelle mgder/samtaler under traeningen

- foreeldrenes adgang til at overveere treeningen — fa syn for, hvad ungerne
har ud af det

- deres medvirken ved afvikling af div. arrangementer, ikke mindst
Kolding Cup

- deltagelse i/karsel til udenbys stevner

- deltagelse i bestyrelsen og staende udvalg.



Dette samarbejde fungerer fortsat godt — er blevet en naturlig del af den made, klubben arbejder pa.
Fx var der i 2003 12 foraldre pa faste poster, heraf 4 i bestyrelsen. Her lige efter
generalforsamlingen i 2007 er de tilsvarende tal ligeledes 12 og 4.

Tiltag siden november 2003

Forzldrene er primert med i klubbens arbejde for deres barns skyld. Og det er godt, de er med: Det
er ngdvendigt, at bgrnene far opbakning hjemmefra.

I maj 2004 besluttede bestyrelsen at forsgge en udvidelse af samarbejdet med foraldrekredsen og
lave arrangementer for foreeldrenes egen skyld, altsa uden at deres bgrn var med.

Det er blevet til en pan reekke af arrangementer: 3 vellykkede besgg pa Kunstmuseet Trapholt med
op til 45 deltagere, dart-turneringer hos en af klubbens sponsorer, bowling-aften, ikon-maling og
FOR-START.

Bemarkninger:

Klubbens gode ven, direkter for Trapholt Peter Meyer, sagde sin stilling op i 2006 og er tiltradt en
direktarstilling ved museet i Stavanger — uden at spgrge os! Nu star vi der!

Desuden har det veeret tydeligt, at FOR-START, dart og bowl kun har haft deltagelse af fa nye
foraeldre. De er hangt op, pukler for at fa enderne til at nd sammen og overkommer lige at vere
med til ungernes arrangementer. For de flestes vedkommende skal der noget serligt pa tapetet, for
at de veelger at veere med.

Den problematik var pa bestyrelsens dagsorden den 1. oktober 2007, hvor bestyrelsen besluttede at
gere netop noget serligt og efterfglgende kontaktede TV-Syd for et besgg, der dog farst kan finde
sted i efteraret 2008.

Tiltag frem til gencertificeringen:

Tiltag Tid Ansvarlig
Vedtagelse af December 2003 Bestyrelsen
KIF’s 10 bud til de voksne

Forzldresamarbejdet: November 2008 Bestyrelsen
Beslutning om TV-Syd-besgg

Den gode voksne

Status:

”Barn har ret til kvalificerede voksne som treenere, instrukterer og ledere.” Det pointerer DIF i
folderen ”Sadan far jeres klub et godt idraetsmiljg for barn”, og det var og er et af klubbens
fokuspunkter: Rekruttering, uddannelse og anerkendelse.

Siden 2003 har KIF Brydning veeret repraesenteret ved DIF-kursus i Vejle Amt, ved Kolding
Kommune-arrangementer, bl.a. om integration, skole-klubsamarbejde og Kolding som




elitetkommune. Der har veeret KIF-deltagelse i DIF-kurser om tilgang, idreetspsykologi og
idreetsmassage og tilmelding til 2 kurser om bgrn og idrat, der ganske vist blev aflyst. KIF har
vaeret repraesenteret pa DB-reprasentantskabsmgderne, seminarer og traenerkurser, og endelig er vi
— ganske sarligt fam. Thomsen — dybt involveret i hovedforeningens anliggender, bl.a. i det
kommende byggeri ved Kolding-Hallen.

Disse bestraebelser pa at opkvalificere klubbens arbejde har resulteret i en god portion udmaerkelser:
| januar 2004 blev Henning S. Thomsen karet som Arets Leder i Kolding. Bjarne blev i marts 2004
Avrets Leder i KIF (der har 10 afdelinger). Ja, s& blev vi som navnt Arets Ungdomsklub i juni 2004,
0g i maj 2005 tilkendtes Torben Lindby Vejle Brand Prisen og blev den 5. juni eresmedlem i DB.
Anne Marie Thomsen blev klubbens farste &eresmedlem i januar 2006. Ligeledes i januar blev
Henrik Thomsen karet som Arets Ledertalent i KIF, og endelig blev Torben Lindby i marts 2007
Arets Leder i KIF.

| perioden er der overrakt i alt 8 KIF-nale iht. det tidligere vedtagne regulativ.

Al denne anerkendelse viser, at vi er vakse til at skrive indstillinger.
Men den viser jo ogsa, at vi udviser den opmerksomhed, som DIF p.t. sgger at fremme med sin
kampagne, og at vi har udvist — bogstavelig talt — et prisveerdigt arbejde.

Tiltag:

Tiltag Tid Ansvarlig

Projektet ’Det vil jeg godt veere med Marts 2004 Bestyrelsen

til” (Bilag nr. 8)

Projektet "Lederrekruttering og 1. februar 2005 Bestyrelsen
Fastholdelse” (Bilag nr. 9)

Remg-seminaret 19.-20. nov. 2005 Bestyrelsen/BST, HS
FOR-START August 2004-2007 Bestyrelsen

Socialt regnskab (Bilag nr. 10) November 2007 Bestyrelsen

Bemarkninger:

Baggrund for og formal med projektet "Det vil jeg godt veere med til” fremgar af bilagets side 1.
Projektet ”Lederrekruttering og — fastholdelse” er blevet til ved medvirken af foreeldre. Forslaget til
bestyrelsen star pa bilagets side 6. Bestyrelsen vedtog i februar 2005, at hvert enkelt udvalg forestar
lederrekruttering og lederpleje, idet emnet er fast punkt pa dagsordenen, og den strategi er stadig
geeldende.

Det farste Remg-seminar havde deltagelse af Palle Nielsen, DB. Vi ngjes derfor med at henvise til
afsnittet Klubudvikling og at indbyde DB til at medvirke igen i november i ar.

FOR-START-arrangementerne har varet afholdt hvert ar siden 2002 med det formal at informere sa
mange af klubbens voksne og foreldrekredsen som muligt om iseer nye tiltag i den forestdende




sason og at ryste sammen. DB v. Palle har deltaget de sidste ar, senest i august 2007. Ved
evalueringen besluttede bestyrelsen at for-starte igen i 2008.

Klubben udarbejdede sit farste sociale regnskab i oktober 2003 og besluttede at lade det udarbejde
hvert andet ar. Regnskabet fra 2005 er tilgaet DB/Palle Nielsen, og 2007-udgaven vedlagges som
bilag, der oplyser om formal, tilblivelse og brug af det sociale regnskab.

Aktiviteter

Status:

| rapporten fra 2003 blev det konstateret, at vore brydere — uanset alder og feerdighedsniveau —
havde mulighed for at deltage i treening og konkurrencer, og at der desuden var iveerksat aktiviteter
til fremme af det sociale og til styrkelse af sasmmenholdet.

Foruden den daglige treening og stevnedeltagelsen jf. terminslisten var fglgende blevet gennemfart:
Udfordringstur, udflugt til Hansa Park ifm. seesonafslutningen, videoaften, teknikmarkepraver og
Kids Games.

Der uddeltes desuden traeningspokaler ménedligt, pokaler til Arets brydere og Fiduspokal til afslut-
ningsfesten.

Hvordan er det gaet? Ja, pokalerne uddeles stadig efter de samme principper. Men, i al sin korthed:
Udfordringsturen er ikke blevet gentaget. Sommerudflugten er blevet gennemfgrt med stor succes,
men matte aflyses i 2006 og gennemfartes ikke i 2007. Videoaftenen blev sidst afholdt i 2004,
teknikmaerkeprgven har ikke veeret arrangeret siden premieren for 9 brydere, der alle tog bronze-
maerket i 2003, og Kids Games er blevet indstillet — i hvert fald indtil videre.

Denne selvransagelse er taget med her, fordi det primart er den, der er anledningen til vort gnske
om gencertificering.

Nedenfor — i pkt. 10 - forteelles, hvordan vi har hanket op igen.

Tiltag inden for omraderne traening, steevner, tvaeridretslige aktiviteter og
socialt samveer.

Tiltagene siden november 2003 er mange, rigtig mange, og desuden har det lgbende veeret
formalstjenligt med adskillige &ndringer og justeringer. Det redegeres der nedenfor i punktform, og
vi leegger ud med 2 overordnede forhold.

1. Talentudviklingsprojekt

| 2006 afsatte Kolding Kommune midler i en Talent- og Eliteidraetspulje. Den 8. februar afleverede
klubben en veloplagt ansggning (bilag nr. 11), og sidst i marts bevilligede Fritids- og
Idreetsudvalget klubben 33.000 kr. til gennemfarelse af projektet i 2006.

Projektet er stort set blevet gennemfart i henhold til beskrivelsen, og den afsluttende rapport er
blevet godkendt.

Det vigtigste blivende resultat af projektet er, at der er blevet etableret en organisation, der kan
varetage talentudvikling: Et udvalg bestaende af sportschef, cheftraner, treenere og holdledere.



Samtidig blev ungdomsudvalget fra 2005 oplast, og det nye Talentudviklingsudvalg patog sig
gradvis at integrere relevante aspekter af det igangveerende projekt "Et godt idraetsmiljg for unge”.
Men ved kommunesammenlagningen den 1. januar 2007 slgjfede kommunen puljen, eller rettere:
valgte at stotte de store idreetsgrene, der mere markant markedsfgrer Kolding.

Der star vi nu! Og dog:

2. Kolding Kommune som elitekommune?

Den 22. marts 2007 var Kultur- og Fritidsforvaltningen arranger af et mgde med deltagelse af
politikere, forvaltningen, Team Danmark og foreninger. (KIF Brydning blev direkte opfordret af
Kommunen til at deltage!!!). Madet skulle sa&tte klubberne i stand til at vurdere, om de har resurser
til at indga i det skitserede samarbejde.

Pa bestyrelsesmgdet den 2. april besluttede vi at meddele KK, at vi ville indga i samarbejdet.

P.t. har vi ganske vist ikke den traener, der har mulighed for at medvirke i det ngdvendige omfang,
og desuden er det absolut usikkert, om der vil vaere unge nok, der vil satse pa brydning. Pa den
anden side — og det var det, der vejede tungest — det er jo det, vi vil: veere en klub, hvor ogsa de
ambitigse har noget at komme efter, og sa ser vi det som en keempefordel for os, at det er andre —
Kommunen og Team Danmark, der bruger resurser pa selve etableringen.

Ved redaktionens slutning afventer vi den endelige beslutning — den ventes i lgbet af oktober — om
potentialet i Kolding Kommunes idratsverden er til stede og i hvilke idratsgrene.

3. Treenerstaben

Trenerstaben tzller i dag 8 traenere, og siden 2003 er der permanent gjort forsgg pa at styrke
treenersiden — med vekslende held.

Serigs treening og steevnevirksomhed afhaenger imidlertid af for fa, og et par af dem — I ma gette,
hvem det er — har desuden en masse andre vigtige opgaver. Hertil kommer som navnt den opgave,
der skal lgftes, for at vi kan veere med i kommunens eliteprojekt.

Det er ikke optimalt, og talentudvikling/klubbens sportslige udvikling er da ogsa et hovedtiltag i
Handlingsplan 5 pr. 1. januar 2008.

4. Teknikmeerket

Som omtalt har teknikmerkepraven ikke veeret afholdt siden 2003, da 9 brydere fik bronzemaerket.
Det skyldes primaert, at nye treenere har varet involveret og har faet plads til at gribe treeningen an
pa deres facon. Klubben har ikke insisteret pa et bestemt grebsrepertoire og en afsluttende prave.
Argumenterne for at fokusere pa tekniktraening, fx med teknikmaerker, er staerke og deles af
treenerstaben, og i indevarende sason satses der pa teknikmaerketraening, i farste omgang for de 7-9
arige og de nye, idet grebsrepertoire og krav i det nugeeldende reglement justeres.

5. Klubmesterskaber, manedskonkurrencer og KIF-Traf

| perioden 2002-2006 er der arligt afviklet 5 MK’er med et afsluttende klubmesterskab. Hvem der
nu blev "klubmestre” afhang imidlertid helt af gruppeinddelingen, hvor der blev tilstraebt
jeevnbyrdighed.

| 2006 opgav vi derfor klubmesterskabet og viderefarte manedskonkurrencerne som KIF-Tref. Det
skulle sikre alle 2-4 kampe efterfulgt af varm mad og samveer.

Med 174 kampe af 118 starter ved 5 steevner i 2006-2007 blev det en fornuftig succes, som
fortsattes — dog med koldt — den 4. oktober med 20 deltagere og 25 kampe.

KIF-Treefs funktion som en integreret del af treeningen vurderes lgbende af traenerstaben.



6. Ny udtagelsesprocedure og personlig terminsliste

| december 2003 udleverede klubben for farste gang en personlig terminsliste til hver enkelt bryder.
Pa et treener-holdleder — made blev det vurderet, hvilke staevner hver enkelt bryder kunne have
sportsligt udbytte af at deltage i, og pa grundlag heraf blev der udarbejdet personlige terminslister
og klubkalender. Terminslisterne udarbejdes halvarligt med hensyntagen til hver enkelt bryders
sportslige udvikling og er blevet meget positivt modtaget af foraeldrene.

Materialerne er senest blevet udleveret her i 2007 og udleveres desuden Igbende i forbindelse med
indmeldelse.

7. KIF som steevnearranggr

Som neaevnt har bestyrelsen besluttet, at vi indtil videre ikke vil afholde Kids Games. Vi synes
ganske vist stadig, at idéen er rigtig, men det skal der ogsa veere tilpas mange andre, der mener.
Den aktuelle debat, bl.a. pA DB’s sommerseminar og hjemmeside, rgber imidlertid en voksende
interesse for alternative steevneformer efter de principper, der var begrundelsen for Kids Games —
og for den sags skyld for ”Puslingefestival” tilbage i *80erne!

Vi overvejer p.t. at afvikle et arrangement i indevaerende saeson — ikke landsdeekkende, men
sandsynligvis med deltagelse af 2-3 klubber.

Siden 2002 har en permanent og steerkt besat "Organisationskomité for ”Kolding Cup” staet for
steevnet. Grundigt forberedt, ved vi. Flot afviklet — Danmarks starste og sterkest besatte, pastar vi
selv, og nu en del af Danish Grand Prix. Fint, at der evalueres: Efter hvert steevne indbydes alle
hjelpere til at evaluere — og til et glas champagne! Det er produktudvikling! Det er ogsa her og i
OK, der funderes over et vigende antal deltagere de sidste par ar: 280 i 2004, 281 i *05, 219 i ’06 og
2221 2007.

DB har sikkert heller ikke haft beteenkeligheder ved i foraret 2006 at tildele klubben DM for drenge,
ungdom, juniorer og piger/kvinder til afholdelse den 5.-6. maj 2007 i Kolding-Hallen.

OK sgrgede for, at det blev et fint afviklet DM, og her skal det tilfgjes, at klubben seetter en re i at
veere en genergs klub — en klub, man gerne kommer til.

KIF har senest faet overdraget afholdelsen af DM for drenge- juniorhold i 2008 og af DM for
drenge, ungdom, juniorer og piger/kvinder i 2009 og s@ger i samarbejde med DB FILA om
afholdelse af europamesterskaberne for cadets i 2011.

Ingen skal komme og sige — det har vi sa heller ikke hgrt om — at klubben som stevnearranger ikke
har blod pa tanden!

8. Det sportslige udbytte

Samtlige tiltag tager sigte pa, at klubben bliver et sted, hvor bgrn og voksne kan li* at veere, og at de
aktive — da det jo er en brydeklub — far lyst til at bryde og bliver gode til det. Uden at ga i detaljer
om stevnedeltagelse skal det omtales, at KIF i maj 2007 var pa sin laengste klubtur nogensinde,
nemlig til Kladno i Tjekkiet, og at klubbens brydere fra 2002 til 2007 har udkeempet 2.181 kampe,
hvoraf 1.041 er vundet og 1.137 tabt.

9. Tveeridreetslige aktiviteter

P4 foranledning af og i samarbejde med Kolding Kommune har klubben medvirket i Mangekamp i
2006 og 2007. I lgbet af 3% time besagte 35 elever fra skoleidratsforeningerne i Dalby, VVonsild og
pa Munkevangets skole Idraetsbygningen i Brostreede og konkurrerede i 4 forskellige idraetsgrene —
bordtennis, billard, bordfodbold og brydning. Glade barn og et par nye medlemmer — en succes,
altsa.

Projektet med gkonomisk statte til skolerne til at drive skoleidratsforeningerne er nu udlgbet, og
p.t. er det uvist, om de enkelte skoler vil/kan afholde de dermed forbundne udgifter, og dermed om
det gode samarbejde kan fortsatte
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10. Socialt samveer

Ud over det sociale samveer, der kommer i stand ved de allerede navnte aktiviteter, fx treening og
KIF-Traf, skal her farst og fremmest naevnes klubbens traditionelle sommerlejr Stenderuphage-
lejren, som senest blev afholdt den 31. august — 2. september ’07. Med gode faciliteter, dejlige
omgivelser ved Lillebzlt, et spaendende program og fin forplejning har lejren potentiale til et
tillabsstykke. Det var den ikke i ar med kun ca. 20 deltagere, og kun fra KIF. De havde det fint,
men arrangementet kan nemt baere det tredobbelte.

Lejrledelse og bestyrelse evaluerer og kommer forhabentlig pa det rigtige, sa en stor indsats bliver
honoreret meget bedre.

| Izbet af 2005-2006 blev KIF-sangen til og er blevet afsunget ved fa lejligheder. Og her skal det
straks bekendes, at vi ikke synger ret godt: Vi far ikke tekst og melodi til at rive med, lgfte op og
styrke sammenholdet, som meningen var. Her er en del at ggre, sa der kommer mere Vi er rgde, vi
er hvide” over den.

Endelig vender vi tilbage til ”status” i starten af afsnittet og konstaterer med tilfredshed, at det nye
Barneudvalg har genoptaget og terminslagt bade videonat, udfordringstur og den afsluttende
udflugt.

Sundhed

Her slipper vi nemt om ved at gare status: Omradet Sundhed var ikke del af rapporten fra november
2003.
Siden da er felgende gennemfart

Tiltag Tid Ansvarlig
Vedtagelse og iveerksettelse | Oktober 2003 Bestyrelsen
af rygeordning

Vedtagelse og 13. april 2004 Bestyrelsen

implementering
af kostpolitik (bilag 12)

Vedtagelse og 1. juni 2004 Bestyrelsen
implementering
af paedofilipolitik (bilag 13)

Implementering af total 1. august 2007 Kolding Kommune
rygeforbud

Bemarkninger:

Rygeordningen forbgd rygning i vore lokaler, nar der var bgrn/aktive til stede. Rygerne matte ud pa
gangen, og den ordning fungerede, indtil Kommunen indferte totalt rygeforbud i dens lokaler den 1.
august 2007.

Savel Kostpolitik som Padofilipolitik er med den fulde ordlyd indhold i det hafte, der udleveres
ved indmeldelse, og ogsa lagt ud pa hjemmesiden. At omszatte politikkerne til praksis er en proces,
man ikke kan sztte en slutdato pa — den ma forega lgbende. Vi er i gang. Intet KIF-arrangement
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uden frugt! Her en detalje/et tip, der ellers ikke hgrer hjemme i en serigs rapport: Frugten bliver
sagar skaret i stykker. Sa ryger der vasentlig mere ned.

Andre forhold kalder pa en mere effektiv implementering, fx kosten ved stevner, og sddanne
forhold tages op lgbende.

Det fysiske milja

Status:
Indsatsen frem til november 2003 bestod i anskaffelse af rekvisitter for 10.000 kr. samt forbedring
af barnenes sikkerhed, fx sikring af vinduerne.

Tiltag:

Siden da er det fysiske miljg forbedret med 3 veesentlige tiltag. Farst og fremmest er det indkabet af
de nye O’JUMP-madrasser, 7 x 16 m, der Ia klar ved sasonstarten i august 2004, og som virkelig
rykkede ved medlemmernes lyst til at opholde sig i lokalet. (Ikke kun bryderne, men ogsa et hold
gymnastikdamer og Idraetsbgrnehaven benytter med forkarlighed lokalet hver uge.)

Et halvt ar senere anskaffedes en 12 x 12 m O’JUMP-madras, der er placeret i Kolding-Hallen til
brug ved bl.a. Kolding Cup og SFO-/2. kl.-arrangementet.

For det andet er der skaffet adgang til endnu et omklaedningsrum med toiletter, og endelig er der
indkebt kastedukker, hvoraf én er i hus og 4 andre pa vej fra Polen. Dette sidste indkab er i gvrigt
en direkte fglge af undersggelsen "Hvad mener du om din klub?”” hvor nogle aktive fremsatte gnske
om flere kastedukker i forskellig sterrelse.

Flytning

Planer om tilbygning til KIF-Centret og Kolding-Hallen har rumlet i KIF’s hovedafdeling i nogle ar
og draftedes farste gang i brydeafdelingens bestyrelse i foraret 2005 og i oktober pa afdelingens
generalforsamling.

Forud for flytningen, der p.t. skannes at kunne ske den 1. januar 2009, har vi gjort 3 meget vigtige
ting. Vi har for det forste startet diskussionen om fordele og ulemper tidligt, og ingen i klubben er i
tvivl om, at flytningen har begge dele. Selvom der er betaenkeligheder pa visse punkter, er det ikke
til diskussion, om vi skal flytte, og det er meget vigtigt, at alle bakker op om beslutningen.
Argumenterne for er ogsa meget sterke: Pladsen i Brostraede har allerede i nogle ar veret for trang
og kan under ingen omstaendigheder huse den landets starste og sterkeste brydeklub, som er vores
vision. Desuden er ldratsbygningens skaeebne meget uvis, og alene udsigten til af kommunen at fa
anvist en gymnastiksal har vaeret nok til et ”ja, tak!” til at flytte til Ambolten.

For det andet har brydeafdelingen — og det er Thomsen-klanens absolutte fortjeneste — lige fra
starten vaeret kraftigt involveret i byggeplanerne. Og uanset om det er uvist, om vi havner pa 3. eller
4. etage, har det betydet, at vore gnsker til faciliteter stort set er blevet imgdekommet, og at
bestyrelsen altid har veret grundigt orienteret. Ogsa om aktuelle problemer, der vil forsinke byggeri
og flytning, som i stedet for august 2008 skennes at kunne ske 1. januar 2009. Afdelingen er ogsa
med i det gremium, der efterfalgende star for driften.

For det tredje: Bestyrelsen har besluttet at nedsette et udvalg, der skal forberede flytningen fra og
til og festligholdelsen, nar vi er pa plads. Det vil ogsa veere udvalgets opgave at se naermere pa de
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forhold, der har givet anledning til beteenkeligheder, bl.a. transport ud til KIF-Centret og
mulighederne for socialt samveer. Dets arbejde skal ikke kun resultere i en vellykket fysisk flytning,
men ogsa i at vi mentalt er parate — at vi glaeder os til omplantningen.

Der tages tilgangsinitiativer i forbindelse med flytningen.

Intern kommunikation

Status:

Rapporten fra november 2003 navnte falgende nyheder: Struktureret opslagstavle, postkasse,
velkomstpakke, informationsskrivelse ”Det sker”, nyhedsbladet "Brydningstid”, personlige
terminslister, brydekalender, medlemsbarometer og den regelmassige mundtlige information af
barn og foraldre ved fx treening og sammenkomster.

"Det sker” og "Brydningstid” er gaet ind. Deres funktion er stort set overtaget af bl.a. hjemmesiden.
Det gvrige fungerer fortsat ganske godt efter hensigten. Velkomstpakken har udviklet sig til et
haefte med relevante oplysninger — traenere og treeningstider, kontingentindbetaling, div. politikker
osv. — og er udleveret til alle medlemmer og udleveres ifm. indmeldelse.

Tiltag:

Der er opsat en ekstra opslagstavle til de mest aktuelle oplysninger.

Der er lavet en mappe indeholdende relevante oplysninger om klubben: Div. politikker, bestyrelses-
referater m.m. Mappen ligger fremme i klublokalet og er iseer til brug for foreeldrene.

Under treeningen af de mindste er der altid en leder til disposition for de ventende foraldre.

Vigtigst i denne sammenhzng er dog den ggede fokusering pa klubbens hjemmeside. Webmasteren
har faet forstaerkning og har ikke betenkeligheder ved visionen ”Farst med det sidste”.

Det sidste nye er et imponerende Forum. Det skal ses. Og brugt hensigtsmaessigt vil det blive til stor
gavn for den interne kommunikation i klubben.

Videreudvikling af det gode idraetsmiljg

Det kan siges kort og pracis:

Vi haber, at Danmarks Brydeforbund vil indga kontrakt med klubben om gennemfarelse af
projektet "Et godt idreetsmiljg for bgrn” igen i perioden 1. januar 2008-31. december 2009.
Formalet er, at vi konstant fokuserer pa at have et godt idraetsmiljg, at det opnaede ikke smuldrer,
og at vi dermed mindsker frafaldet.

Vi ser det desuden som en gevinst, at vi altid har et ”gyldigt” certifikat haengende. Det er et steerkt
argument for deltagelse i og stette til klubben.

Den tidligere omtalte Handlingsplan 5 indeholder som naevnt de hovedtiltag, der sammen med
projektet skal videreudvikle klubben i retning af dens vision.
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